CONSULTING

Obiective

*

Informatii despre abordarea de managementul schimbarii change®®¢
Lucru pe studii de caz pentru diferite tipuri de schimbare

Reflectii asupra experientelor din procese de schimbare

Oferirea unei diploma din partea ROLAND GAREIS CONSULTING

* % ¥

Continut
: * Introducere Tn managementul schimbarii
st - Identitatea organizatiilor
' : - Definitii: schimbare, managementul schimbarii
- Tipuride schimbare si procesul de schimbare
* Management strategic
- Planificare strategica si control

- Planificare in afaceri si analiza problemei economice
""""""" *  Design organizational

- Structuri organizationale: organigrame, roluri

- Managementul proceselor macro & micro
* Design pentru diferite tipuri de schimbare

S ' Design pentru repozitionare radicala

Design pentru transformare

Design pentru dezvoltare continua

Design pentru invatare organizationala
* Managementul proiectelor & programelor in procese de schimbare
- Organizatii de proiect & program

- Metode pentru managementul proiectelor & programelor
Roluri si comunicare in schimbari
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